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DOCUMENTS A FOURNIR

I

Occupe un logement d'insertion ou de transit (et se trouve dans les

derniers mois de location ou ode d'

o Copie du contrat de bail

r Attestation de I'organisme gestionnaire du,logement

Occupe une caravane /un chalet /un abri pr6caire (residence

rincipale) dans une zone plan Habitat permanent(HP), phase 1

Attestation de I'administration communalea

Est victime d'un 6vbnement calamiteux (incendie, inondation,

6boulement ou sans-abri

5

o Attestation du CPAS

. Attestation du fond des calamitds

Doit quitter un logement inhabitable ou surpeupl6 (ou ayant fait

l'objet d'un arrdtd d'inhabitabilit6, de surpeuplement ou

d' riation

r Arrdt6 ou attestation du Bourgmestre

o Attestation d'expropriation (commune, R6gion)

Est locataire et le bail est r6sili6 par le bailleur en application de

l'article 55, $S 2 et 3 du D6cret du 15 mars 2018 relatif au bail

d'habitation

Renon du propri6taire prdcisant la dur6e et les raisonsdu

pr6avis (occupation personnelle ou travaux importants)

a

Doit quitter un logement situ6 dans un p6rimEtre de r6novation

urbaine (d6termin6 169lementairement, et pour lequel un

compromis de vente a 6t6 sign6)

4

o Compromis de vente

o Attestationcommunale

Occupe une caravane /un chalet /un abri pr6caire (r6sidence

principale) dans une zone plan Habitat permanent(HP), phase 2
3

Attestation de I'administration communalea

quitte ou a quitt6 un logement suite i des violences intrafamiliales

attest6es dans des documents probants
5

Attestation d'un centre d'h6bergement reconnu, du CPAS,

ou d'institutions sp6cialis6es dans les violences

intrafamiliales

Procds-verbal

a

a

Dont les revenus n'excEdent pas les revenus modestes et sont issus

au moins en partie d'un travail 4

Salari6 : document attestant d'une relation de travail (fiches

de paie et contrat de travail)

lnd6pendant : attestation des cotisations sociales

a

a

Est enfant mineur mis en autonomie et encadr6 par un service d'aide

d la jeunesse

Attestation de mise en autonomie d'un SPJ (service de

protection judiciaire)

a

Est reconnu handicap6 ou atteint d'une maladie d6g6n6rative conduisant

in6vitablement i une d6ficience motrice.

o Attestation du SPF S6curit6 Sociale

o Attestation d'un mddecin sp6cialiste

Ne peut plus travailler (maladie professionnelle reconnue ou victime

d'un accident de travail)

o Attestation des Fonds des maladies professionnelles

o Attestation des Fonds des accidents du travail

Etait le seul i travailler et a perdu son emploi dans les L2 derniers
mois

Preuve de I'existence d'un travail dans les L2 derniers mois

Salari6 : fiches de salaire, contrat de travail / lnd6pendant

attestation des cotisations sociales

Preuve de la perte d'emploi:Salarie:C4/ lnd6pendant:

attestation de cessation d'activit6s

a

a

Est en 6tat de pr6carit6 et b6ndficie d'une pension l6gale en

application de la 169lementation en la matidre

3

o AER (Administration fiscale)

r Fiches de pension de l'Office National des Pensions (ONP),

du SCDF-Pensions ou du Ministdre des Finances

86n6ficie d'une pension de prisonnier de guerre ou vous 6tes

invalide de guerre

Copie d'un brevet de pension (du SPF S6curit6 sociale ou

sdPsP)

a

Est un ancien prisonnier politique ou un de ses ayants droit
Attestation du SPF S6curit6 socialea

Est un ancien ouvrier mineur

2

Attestation du Service des indemnit6s de l'lNAMla


